D Introduccion

EN EL PRESENTE NUMERO de la revista Punto Cunorte se invit6 a investiga-
dores, docentes y estudiantes tanto nacionales como internacionales a
publicar sobre temas relacionados a las fronteras digitales: globaliza-
cion e interculturalidad en educacion superior. Este namero tiene la in-
tencion de contribuir con el desarrollo tecnologico con formacion inter-
cultural dentro de las instituciones de educacion superior, que se puede
referir al desarrollo por competencias globales para promover habilida-
des como el pensamiento critico, la comunicacién y colaboracion inter-
cultural a nivel global. Al mismo tiempo, se refiere al uso de tecnologias
y medios de comunicaciéon como papel importante para tratar de quitar
la brecha digital y de comunicacion. Con ello se busca valorar el respeto
por la diversidad cultural, el entretenimiento intercultural y la promo-
cion de la inclusion y la equidad como lo muestran las investigaciones
de la revista en su ntimero 20.

Derivado de lo anterior, nos es de gran satisfaccion presentar el pri-
mer epigrafe del presente nimero de la revista, titulado “El uso del tiem-
po en la academia, desafios para conciliar el trabajo productivo y repro-
ductivo”, un estudio que explora los desafios que enfrentan las mujeres
académicas para gestionar su tiempo entre el trabajo productivo y el re-
productivo, dando cuenta de como las mujeres académicas en las institu-
ciones de educacién superior enfrentan una serie de obstaculos relacio-
nados con la desigualdad de género que afectan tanto su desarrollo
profesional como su bienestar personal. Destacan las profundas implica-
ciones de los roles tradicionales de género, las expectativas profesionales
y la carga mental asociada con las responsabilidades domésticas.
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En un segundo articulo, “Perspectivas sobre el uso del Chatcrr en el
contexto universitario”, se demuestra que la union de la educacion y la
inteligencia artificial estd desencadenando una transformacion en la
manera en como se imparte y se toma la ensenianza, donde la capacidad
de Chatcrr para personalizar el aprendizaje es lo que la hace relevante
en la educacion. Se concluye que los estudiantes indican que sus profe-
sores rara vez les recomiendan utilizar la herramienta y que, en varios
casos, no son conscientes de que los estudiantes la estan utilizando. Los
resultados indican que los docentes, aunque poseen habilidades previas
para el uso de Chatcrr, no lo emplean de manera regular en sus activi-
dades académicas.

El tercer articulo, titulado “Hébitos y practicas de lectura en estu-
diantes de Nivel Medio Superior en el Norte de Jalisco”, muestra un
diagnostico de los habitos de lectura de alumnos de educacion media
superior. En dicha investigacion se plantean los habitos y practicas de
lectura de los estudiantes de la escuela Preparatoria Regional de Colot-
lan, Jalisco, Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco (coBaks) y Cole-
gio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco (ce-
CYTEC), con la finalidad de potenciar el desarrollo profesional y personal.
Para estos habitos el entorno social, econémico, educativo y familiar
juegan un papel importante como promotores de la lectura que genera
conocimientos y comprension en la mayoria de los estudiantes.

El cuarto articulo lleva por titulo “Compromiso y responsabilidad so-
cial del docente. La ética profesional docente en su formacidén inicial”.
En él, los autores reflexionan en torno a los valores profesionales y los
atributos éticos de los futuros docentes. Su estudio se basa en estudian-
tes de educacion infantil y primaria en Andalucia, Espafa, y utilizan un
enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo-correlacional y ex post fac-
to. Entre sus conclusiones, encontraron que entre el estudiantado com-
parten una vision comun sobre la importancia de la ética profesional.
Ademas, identificaron que las mujeres muestran mayor sensibilidad éti-
ca, asi como los estudiantes de entornos urbanos valoran mas la evalua-
cion de la ética docente.
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En quinto sitio se encuentra el articulo denominado “El proceso didac-
tico del docente a través de la estrategia de ensefianza del estudio de caso
y el uso de las 1ic en la construccion del conocimiento”, el cual profundiza
en el camino que vive el alumno para construir un saber, el cual se cons-
tituye por cada experiencia de estudio, que empieza cuando se le dicta un
problema y pasa a una etapa donde se analiza cada una de las partes de la
situacion, para con ello comprender y establecer propuestas. En este sen-
tido, el proceso didactico que cada docente emplea de acuerdo a la natu-
raleza de la asignatura o materia que imparte siempre sera un reto, y ten-
dré aristas de analisis que deben ser atendidas, puesto que cuando se
movilizan todas las competencias docentes que se poseen, se vierten to-
das las herramientas y elementos para abonar a un perfil de egreso.

En el pentltimo articulo, titulado “Procesos de apropiaciéon de tecno-
logias de la informacion y comunicacion: entre conceptos y particularida-
des”, el principal objetivo es ahondar en las reflexiones y aproximaciones
conceptuales vinculadas con los procesos de apropiacion de las tecnolo-
gias de informaciéon y comunicacion a fin de establecer una visién critica
de su implementacién en espacios de formacién educativa. Es imperante
conocer a profundidad y contemplar el contexto del sujeto, pues para que
haya un proceso de apropiacion bajo el fiel término siempre sera necesa-
rio partir desde sus conocimientos y experiencias previas para tener un
punto de partida concreto que permita valorar de manera precisa el pro-
ceso y avance en cuanto a la apropiacion tecnolbgica se refiere.

Como ultimo articulo de investigacion, se presenta “El uso de la Inteli-
gencia Artificial Generativa (1acen) en el proceso de ensenanza-aprendizaje
en la Licenciatura en Administraciéon”, en el cual se muestra con varias di-
rectrices como la creaciéon de contenidos educativos, trabajo colaborativo,
personalizacion del aprendizaje, desarrollo de nuevas habilidades, apoyo
en la evaluacién y tutorias especializadas a estudiantes, el cual pretende
dar una propuesta ética, responsable y profesional tanto para estudiantes
como para docentes, la cual implica cursos de capacitaciéon y formacion.

En este mismo niimero 20 se presentan tres ensayos. En el primero de
ellos, denominado “Las barreras que enfrentan alumnos con o sin disca-
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pacidad para la Inclusién educativa en Educacién Superior”, muestra un
analisis profundo sobre los avances de la educacion especial en términos
de inclusion. Recupera la normativa y las leyes que protegen a los estu-
diantes con discapacidades o necesidades especiales. Ademas, dentro de
su reflexion invita a cuestionarse lo que sucede en la educacién media
superior y superior en términos de eficiencia. En el segundo ensayo, de-
nominado “La Educacién Inclusiva: algunas notas y reflexiones”, se hace
un recorrido histoérico, a través de una sintesis amena, sobre la evolucién
del concepto, las practicas y los deberes de la educacion inclusiva en Mé-
xico. Ademas, se plasma la influencia que ha ejercido el &mbito interna-
cional y muestra las aristas desde los distintos niveles de educacion.

El tercer y ultimo ensayo, “El premio de Literaturas Indigenas de
Ameérica y la relevancia del papel las mujeres en la preservacion y difu-
sion de las lenguas originarias”, lleva a cabo un analisis histérico, acom-
panado de algunas reflexiones sobre la trayectoria de esta premiacion;
ahi, se resaltan elementos comparativos respecto a la participaciéon de
hombres y mujeres, que derivan en mostrar de manera clara la impor-
tancia de la participacion de las mujeres en la preservacion de lenguas
originarias. Mencionan aspectos de la premiacion desde 2015 hasta
2024, puntualizando la participacién en las convocatorias, donde resal-
tan el aspecto del género, apuntalando que la mayoria de los participan-
tes fueron varones, al igual que las y los galardonados, pues fueron siete
hombres y solo tres mujeres quienes obtuvieron el premio.

Por ultimo y no menos importante, se encuentra un estudio de diagnos-
tico titulado “El asesor de inclusion, un modelo educativo que impulsa po-
liticas, culturas y practicas inclusivas en la educacion”, el cual es reconoci-
do para aplicar politicas publicas basadas en la inclusién, teniendo varios
desafios en la educacion. Dicho estudio busca que esta figura sea reconoci-
da oficialmente dentro de la educacion en Jalisco y darle importancia en
una institucion educativa de una manera equitativa y de calidad.
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